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'Algemene Ledenvergadering

1. Welkom en opening

2. Verslag ALV d.d. 9 december 2017

3. Bestuurlijke mededelingen
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Externe contacten

Diverse reglementen ter vaststelling

- Beroepsprofiel VP

- Huishoudelijk Reglement, artikel 8, lid 2
- Modelovereenkomst (DBA)
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Algemene Ledenvergadering

 Presentatie uitslag enquéte en eerste conclusies
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Algemene Ledenvergadering

 Presentatie Jaarverslag 2016 en
stakeholdersbrochure
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JAARVERSLAG 2016 LVV

“INVESTEREN IN PROFESSIONALISEREN”
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VOORWQOORD

Beste leden,
Voor u ligt het jaarverslag 2016 van de Landelijke Vereniging van Vertrouwenspersonen (LVV).

In dit jaarverslag treft u een overzicht aan van wat in 2016 door het bestuur van de LVV - aan
de hand van de eerder vastgestelde visie, missie en algemene doelstellingen - is ondernomen
gua activiteiten en wat daarvan is gerealiseerd of nog gerealiseerd moet worden.

Ook treft u onze voornemens, ambities en wensen aan voor de verdere stappen die wij in het
kader van het professionaliseringsproces in het belang van de LVV willen nemen.

Het doel is om uiteindelijk te komen tot een alom gerespecteerde beroepsorganisatie van
vertrouwenspersonen waar je niet om heen kunt.

De LVV moet een begrip worden.

Dat is geen gemakkelijke opgave, maar we hebben er het volste vertrouwen in dat wij samen
met ondersteuning van de leden heel ver kunnen komen.

Leo ten Brink, Voorzitter
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 ALGEMEEN

MISSIE
DOELSTELLINGEN
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VOORNEMENS 2017

JAARVERSLAG 2016
AANTAL LEDEN
INTERNE ORGANISATIE

COMMISSIES
ACTIVITEITEN

EXTERNE CONTACTEN
COMMUNICATIE
FINANCIEN

CERTIFICERING
CONCLUSIES EN AANBEVELINGEN
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JAARVERSLAG 2016 LVV
‘INVESTEREN IN
PROFESSIONALISEREN’
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Algemene Ledenvergadering

4. Financiéen

e Jaarcijfers 2016
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LW'E?ZPLOITATIE 2016 BEGROTING 2016 REALISATIE 2016
8000|Contributie leden 141.000 149.640
8001|Contributie certificering 7.652
8006|Bijdrage accreditatie opleidings bureau's 5.565 4.770
8020|Congres 55.000 36.190
8025({Thema/Studiedagen leden 15.000 1.198
8080|0Omzet diverse/vacatures website 150
8100|Rente 650 263
8095|Contributie voorg.jaren 435-

TOTAAL INKOMSTEN 217.215 199.428
4100[Algemene ledenvergadering 5.000 1.048
4120|Congres 50.000 52.384
4120|Vrijval fonds congres 16.500-
4130{Thema/studiedagen leden 15.000 3.704
4134{Toetsingcommissie 2.929
4136|Klachtencommissie 122
4137|Externe vertrouwenspersonen 12.000 309
4138|EVC commissie 37
4139|0Onderzoek rechtspositie vertrouw

TOTAAL DIRECTE KOSTEN 82.000
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4670 Vrijgeste_[de’"\'/ergoedingen 6.000 4.750
4640Reis- en verblijfkosten 2.500 238
4680|Scholings- en opleidingskosten 1.500
TOTAAL BESTUURSKOSTEN 10.000 4.988
4620[Representatiekosten/Relatiegeschenken 500 429
4660|Dubieuze debiteuren+incassokosten 6.000 1.018
TOTAAL VERKOOPKOSTEN 6.500 1.447
4420[Drukwerk/kopieen 750 155
4410|Portikosten 750 49
4400[Telecommunicatie 13
4231|Website/Automatisering 6.500 5.090
TOTAAL KANTOORKOSTEN 8.100 5.517
4200|Secretariaat 52.358 59.467
4260|Externe werkzaamheden 20.000 9.810
4270|Consultaties derden 10.000
4280|Communicatieconsulent 10.030 10.030
4470|Zakelijke verzekeringen 500 454
4340|Vergaderkosten 1.000 1.383
4800|Dotatie reserveringsfonds jubileum 5.000 5.000
4810[Keurmerk/certificering CRP 5.000 916
4700|Bankkosten 1.250 828
4480[Overige algemene kosten 810
TOTAAL ALGEMENE KOSTEN 105.138 88.697
9000|Diverse baten en lasten 4-
TOTAAL DIVERSE BATEN EN LASTEN 4-
TOTAAL KOSTEN 211.738 144.699
RESULTAAT 5477 54.729
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” Algemene Ledenvergadering

4. Financiéen

e Verslag kascommissie
e Decharge bestuur
e Benoeming nieuwe kascommissie

5. Stand van zaken

e Portefeuille Zorg en Sport
e Portefeuille Onderwijs
e Portefeuille PR en Communicatie
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Portefeuille Zorg en Sport

Zorg:

Contacten gelegd met BeVeZo

BeVeZo is per 1-1-2017 de nieuwe naam van de beroepsvereniging
voor cliént vertrouwenspersonen in de zorg

Hieronder vallen ook patiént vertrouwenspersonen en familie
vertrouwenspersonen

Sport:

N.a.v publiciteit over (seksueel)misbruik in de sport

 Contacten met Instituut voor Rechtspraak in de Sport

e Actief zoeken naar contact met de pers

e Actief op zoek naar contact met Commissie Klaas de Vries naar
misbruik in de sport.
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STRATEGIENOTITIE
VERTROUWENSPERSOON EN
ONDERWIIS

Stand van zaken

Mei 2017
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" Doel van LVV

Strategienotitie LVV en portefeuille Onderwijs

. De LVV wil binnen 3 jaar dé informatiebron en hét
kenniscentrum zijn als het gaat om de inhoud van de
functie van vertrouwenspersonen, maar ook met
betrekking tot het beleid inzake omgangsvormen en
Integriteit en andere aanverwante zaken.

. De LVV wil binnen 3 jaar toegankelijk zijn voor alle
vertrouwenspersonen, waarbij iedere op zijn specifieke
deskundigheid een plek vindt en kan putten uit de
kennis en vaardigheden van andere leden.

. De LVV wil binnen 3 jaar de rechtspositie van de
vertrouwenspersonen wettelijk geborgd hebben.
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"Hoe is het geregeld ?

Met betrekking tot de rol van de vertrouwenspersoon en het onderwijs
hebben we te maken met een aantal onderwijssectoren en de daarbij
behorende eigen regelingen.

. Artikel 14 Wet Primair Onderwijs

. Artikel 23 Wet op de Expertisecentra

. Artikel 24b Wet op het Voortgezet Onderwijs

. CAO MBO 10.1 lid4

. CAO HBO artikel S-7 en U-1

. De rechtsbescherming van studenten in het Hoger Onderwijs

(HO) is wettelijk geregeld in de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek (WHW).
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"Hoe is het geregeld ?

De wettelijke regeling via de klachtenregeling en de daarbij behorende
positie van de vertrouwenspersoon is op dit moment geen
agendapunt.

Een en ander is via de wet geregeld en kan door de schoolbesturen in
uitvoering genomen worden.

Er zijn veel voorbeelden van modelregelingen waar gebruik van wordt
gemaakt.

Aanpassingen zouden via een tweesporenbeleid gerealiseerd moeten
worden:

0 Wettelijke aanpassingen in de klachtenregeling

0 Wettelijke uitvoering bij de schoolbesturen

Als en indien er een wettelijke aanpassing gerealiseerd kan worden
dan kan het Ministerie van OCW hier op toezien

De wettelijke uitvoering bij de schoolbesturen zal onderwerp worden
van de cao-onderhandelingen omdat hiermee het functiebouwhuis
besproken moet worden en de nodige financiele middelen




¢y

y

.}'

" Waar hebben we mee te maken

Belangenorganisaties in het onderwijsveld

e Het Ministerie van OCW is niet het aanspreekpunt voor het
verbeteren van de wettelijke positie van de vertrouwenspersoon

e Het Ministerie is de uitvoerende instantie van wetgeving

e Wetgeving ontstaat bij beleidsmakers

e |In het onderwijsveld zijn de beleidsmakers verenigd in de

e De Onderwijsraad bestaat uit vertegenwoordigers van:

e Het bestuur van de Stichting van het Onderwijs bestaat uit
voorzitters en bestuurders van de tien grootste sector- en
werknemersorganisaties in het onderwijs.

Ondersteunende organisaties

Klachten- en geschillencommissies
Stichting School en Veiligheid
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Van:
Beleidsmakers

Naar
Politiek

Naar
Wetgeving

Naar
Uitvoering
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Activitelten

Wettelijke borging van de positie van de vertrouwenspersoon

Op de agenda krijgen van:

 De Onderwijsraad; afspraak gemaakt

e De Stichting van het onderwijs;
Individuele leden gesproken

Ondersteuning/samenwerking met:

e Stichting School en Veiligheid; gesprek gehad
e \Vertrouwensinspectie; afspraak gemaakt

e Stichting Onderwijsgeschillen; gesprek gehad
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Tot zover
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"Portefeuille PR en Communicatie

Nieuwsbrief
e plaatsing van artikelen (enkele voorwaarden)
e advertenties / vacatures (tegen betaling)

Mediatraining bestuursleden

e Naar buiten treden om LVV op de kaart te zetten (media)
aansluiten op actualiteit

e Ondersteuning door White Label

Congres op 16 november 2017

Forum
e interactie tussen leden
e presentatie Job Zijlstra— MOS
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Waarom?

* Vragen vanuit vereniging
e Sparren / discussies
* Synergie
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YGebruiksvoorwaarden

e Benader andere deelnemers met respect en wees
beleefd.

e Houd uw bericht beknopt en relevant.
e Vermeld geen privacygevoelige gegevens van anderen.

e Een scherpe discussie moedigen we aan, maar... houd
het netjes.

e De LVV behoudt zich het recht voor om berichten
zonder waarschuwing van het forum te verwijderen,
topics te sluiten of op slot te doen
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e www.lvvv.nl/forum (ook op de homepage)

e Alsjeingelogd bent op de website, heb je toegang tot het
forum

e www.lvvv.nl/forum
e Thema’s
. Onderwerpen
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6. Accrediteren opleidingen / certificering
e  CRP/KMI (Kiwa)
- wijziging regelingen
e nieuwe opleidingsinstituten, van wie de basisopleiding is
geaccrediteerd
(De Vertrouwenspersoon en Merlijn Groep)

7. Werkgroepen

e Werkgroep beroepsprofiel
e Werkgroep DBA
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Algemene Ledenvergadering

7. Rondvraag

8. Sluiting
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Bedankt voor uw aanwezigheid
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