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1. Inleiding

BeVeZo en de LVV hebben in 2019 diverse gesprekken gevoerd om een mogelijke
samenwerking te onderzoeken. In het voorjaar van 2020 is dit weer opgepakt op
initiatief van BeVeZo. Dit document legt de basis voor de uiteindelijke samenwerking. Dit
document zal in de beide ledenvergaderingen worden besproken en hierover zal worden
gestemd.

2. De Landelijke Vereniging van Vertrouwenspersonen

De LVV heeft als doel hét loket te worden van alle vertrouwenspersonen in Nederland. Er
zijn veel verschillende verenigingen die vertrouwenspersonen vertegenwoordigen. Er zijn
ook verschillen tussen de vertrouwenspersonen. De LVV ziet de vereniging als een huis
met kamers met verschillende inrichtingen, maar dat huis gebouwd is op een stevig
fundament met een goede indeling van de kamers.

De LVV is een goed georganiseerde vereniging die geleid wordt door een 5-koppig
bestuur. Daarnaast heeft de LVV een professioneel bureau dat het bestuur ondersteunt,
onder leiding van een verenigingsmanager.

Het certificeringsprogramma ten behoeve van de LVV gecertificeerd Vertrouwenspersoon
is succesvel. De toetsing is uitbesteed aan een extern certificeringsbureau CRP b.v. De
accreditatie van de opleidingen voor de gecertificeerd LVV Vertrouwenspersoon is op orde
en functioneert naar beheoren. Ook deze toetsing is uitbesteed aan een onafhankelijk
bureau, nl. KIWA bv.

Voor de leden worden themabijeenkomsten, intervisie en een jaarlijks congres
georganiseerd,

3. BeVelo
Beroepsvereniging Vertrouwenspersonen Zorg.

BeVeZo is een beroepsvereniging. ‘Vertrouwenspersoon Zorg’ beschouwt de BeveZo als
de koepelnaam van de diverse vertrouwenspersonen in het veld zoals o.a. de
cliéntenvertrouwenspersoon, patiéntenvertrouwenspersoon, vertrouwenspersoon jeugd,
familievertrouwenspersoon en vertrouwenspersoon sociaal- en maatschappelijk domein.
Onder Zorg wordt verstaan zorg en ondersteuning. Onze gebruikers benoemen wij als
zorgklanten en hun naasten.

Het doel van de beroepsvereniging is het willen bijdragen aan het nader
professionaliseren van het Vertrouwenswerk Zorg. Het is de ambitie de hedendaagse
praktijk van versnippering en zeer verschillende kwaliteit in te ruilen voor een trots en
stevig verankerd kwalitatief sterk beroep, waar ook aanwezig.

Het Vertrouwenswerk Zorg zorgt voor ondersteuning bij de (rechts) positie vanuit een
veilige en toegankelijke plek en zeer laagdrempelig. Zorgklanten en naasten kunnen
terecht voor een vertrouwelijk gesprek, informatie, advies en aondersteuning. Deze
ondersteuning moet hen helpen hun (rechts)positie te nemen en verwezenlijken. Daarbij
is de Vertrouwenspersoon Zorg altijd vrij van oordelen en mogelijk conflicterende
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belangen en volgt deze de zorgklant of naasten in zoals zij hun belang zien. De

ondersteuning is daarmee op éen partij gericht en ook volgend naar die partij.

De Vertrouwenspersoon Zorg is een vakkundige professional die zeer goed bekend is met
de (rechts)positie van zorgklanten en hun naasten, de doelgroep en context van de zorg
vanuit een onafhankelijke positie van de zorg. Hierbij wordt geen ander belang
nagestreefd dan wat de zorgklant of naasten als hun belang zien. De ondersteuning is
oordeelvrij, toegankelijk, integer en deskundig.

De Vertrouwenspersoon Zorg is een vakkundige professional die zeer goed bekend is met
de (rechts)positie van zorgklanten en hun naasten, de doelgroep en context van de zorg.
Veel kennis en kunde midden in het veld.

Het Vertrouwenswerk Zorg heeft een signalerende functie bij tekortkomingen in de
(rechts)positie van zorgkianten en hun naasten. Doel is te komen tot opheffing van de
tekortkomingen. Signalering kan ook bijdragen aan (rechts)positieverbetering voor
zorgklanten en naasten die geen gebruik (kunnen) maken van het Vertrouwenswerk
Zorg.

BeVeZo heeft de volgende speerpunten in haar werkzaamheden die van belang
zijn voor de samenwerking met de LVV:

Kwaliteit

= Professionele vertrouwenspersonen in de zorg met zorgklanten, cliénten en
naasten met gerichte studiedagen en intervisie.

Werving en welkom en behartigen van belangen van de leden.

e Werving nieuwe leden vanuit diverse zorgveld richtingen.

e Voordeur blijven voor vragen over het vertrouwenswerk en de vereniging

e Functieomschrijvingen en functiewaardering vertrouwenspersoon zorg ontwikkelen

e Beroepsontwikkelingen volgen, input op geven, aansluiten bij relevante
gesprekstafels en leden over informeren

e \Wetgeving die relevant is voor vertrouwenspersonen in de zorg volgen, input op
geven en leden over informeren
Studiedagen / bijeenkomsten organiseren voor leden over relevante onderwerpen
Leden individueel adviseren bij vragen
Faciliteren van intervisie bijeenkomsten voor de leden.

e Vraagbaak en helpdesk voor vertrouwenspersonen zorg.

Website en social media

« Onderhouden en actueel houden van de website en social media zodat de
kerntaken van de leden Vertrouwenspersonen in de zorg voor cliénten en hun
naasten te vinden is en blijft.

Gesprekspartner

e Contact onderhouden met andere partijen; beroepsverenigingen,
brancheorganisaties, aanbieders vertrouwenswerk, cliénten- en
patiéntenorganisaties en de Landelijke Faciliteit CVP.

e ~ In dialoog blijven met de aanbieders van vertrouwenswerk en -zorg met de
intentie de visie van de beroepsvereniging bekend te maken en houden.
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e Het volgen van ontwikkelingen in de zorg en zorgwetgeving ten behoeve van de
rechtspositie van cliénten en de professionalisering van de vertrouwenspersonen
voor cliénten in de zorg.

Inspiratiedagen voor vertrouwenspersonen in de zorg

De jaarlijkse studiedag zien de leden als een dag waarop ze inspiratie opdoen om in
de dagelijkse werk praktijk handen en voeten te geven aan complexe situaties. Vanuit
de leden vragen wordt input gevraagd waar men behoefte aan heeft.

4. Samenvoegen verenigingen

Zowel de BeVeZo als de LVV hebben de voorkeur uitgesproken voor een juridische fusie
van de verenigingen, waarbij de BeVeZo opgaat in de LVV. De rechtsvorm blijft een
vereniging, de naam blijft LVV, Landelijke Vereniging van Vertrouwenspersonen met als
zetel Nijkerk.

Het heeft de voorkeur om een vakgroep BeVeZo binnen de LVV op te richten, waar de
kennis en ervaring van, voor en door de leden van de BeVeZo beschikbaar blijft.

De verkrijgende vereniging krijgt alle goederen, rechten en verplichtingen van de
verdwijnende vereniging. De leden van de verdwijnende vereniging op het ogenblik van
de fusie worden lid van de verkrijgende vereniging zonder dat hiervoor een handtekening
van de individuele leden is vereist.

In de samenwerking met de LVV is voor de BeVeZo belangrijk dat:

De BeVeZo een eigen entiteit blijft onder de paraplu van de LVV en er een afvaardiging
komt van de BeVeZo leden in het bestuur van de LVV ten behoeve van het verdelen van
taken en aandachtsgebieden. Voorlepig, gedurende de overgang, zal er inhoudelijk
deskundige vanuit de BeVeZo voor een jaar zich beschikbaar stellen maar de wens is dat
er vanuit de leden een nieuwe inhoudelijk expert wordt geworven. Marry van der Geest
heeft zich als huidig bestuurslid van de BeVeZo- voor een jaar- beschikbaar gesteld als
inhoudelijk deskundige/adviseur bij de LVV. De gebruikelijke onkosten vergoeding voor
bestuursleden zullen ook voor Marry gelden.

BeVeZo kent geen registratieverplichting. CVP Wzd doet dit overigens wel maar dan via
de Landelijke Faciliteit.

De contributie van BeVeZo bedraagt momenteel 145,- euro per jaar. De contributie van
de LVV is 130,- euro per jaar (incl. BTW 157,30). Voor de leden van BeVeZo is het
wenselijk dat de contributie in het eerste jaar niet zal veranderen.

De jaarlijkse ledenvergadering wordt door 30% van de leden bezocht. Dit is mede door
actuele beroepsgerichte onderwerpen en wenselijk is dat de agenda herkenbaar blijft
voor de beroepsgroep. Ock de studiedagen zullen voor deze beroepsgroep interessant
moeten blijven,

Beslissingen die genomen worden over de vakgroep BeVVeZo worden genomen op basis
van consensus en zo nodig ledenraadpleging.

Het gebruik van het BeVeZo-logo wordt het eerste jaar vastgelegd. Eind 2021 wordt
geevalueerd of en wat de toegevoegde waarde is van handhaven van het BeVeZo-logo
voor de “vakgroep Vertrouwenspersonen Zorg”

De evaluatie zal plaatsvinden na inwinnen van advies bij de adviseur Marry van der Geest
en de leden.
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5. Uitwerking van samenvoegen verenigingen
Hieronder volgt op hoofdlijnen het proces van het fuseren van de verenigingen.

Het fusievoorstel dat nu voorligt, waar beide partijen gezamenlijk een akkoord over
hebben, wordt aan beide algemene ledenvergaderingen voorgelegd.

Het bestuur dat na 1 januari 2021 de vereniging gaat besturen, bestaat uit:

Inge te Brake, voorzitter

Jaap Waverijn, penningmeester
Gerda Arends, secretaris
Ronald Baars

Juliette Kassing

Marry van der Geest, huidig bestuurslid van BeVeZo, heeft zich als adviseur van het
bestuur in 2021 beschikbaar gesteld.

De intentie is om de fusiedatum op 1 januari 2021 vast te stellen.

In de tussentijd worden de boeken van de BeVeZo en LVV gecontroleerd en wordt een
tussentijdse jaarrekening opgemaakt.

Vervolgens moet voorafgaand aan de daadwerkelijk fusie een aantal documenten ter
inzage worden gelegd bij het verenigingenregister en ten kantore van de verenigingen:

- Het gezamenlijk fusievoorstel;

Jaarrekeningen van de laatste 3 jaar van beide verenigingen;
Jaarverslagen (indien aanwezig) van de laatste 3 jaar;

- Eventueel tussentijdse niet vastgestelde jaarrekening (indien toepasselijk).

Dit moet worden aangekondigd in een advertentie in een landelijk dagblad door de te
fuseren verenigingen.

6. Wat betekent dit voor de leden?

Voor de leden van de LVV betekent dit dat er een nieuwe groep Vertrouwenspersonen
aan de huidige groep wordt toegevoegd. Hierdoor ontstaat er meer kennis van de
verschiilen in de functies. Mogelijk ontstaat hier ook meer synergie tussen de
verschillende vertrouwensperscnen.

In de markt krijgt de naam LVV (nog) meer bekendheid, hetgeen ook bijdraagt aan de
(h)erkenning van de functie. Doordat de LVV meer naamsbekendheid krijgt en groeit,
wordt de LVV een belangrijke gesprekspartner voor werkgevers en overheid.

Voor de leden van de BeVeZo betekent het dat zij deel gaan uitmaken van een groter
geheel met nog steeds een eigen plek binnen de LVV, namelijk de vakgroep Zorg
BeVeZo. Doordat de LVV professioneel wordt ondersteund zal de continuiteit van de CVP
(Client Vertrouwens Persoon) worden gewaarborgd. De LVV is erbij gebaat dat de
BeVeZo-leden zich thuis voelen en dat zij op hun CVP-gerichte vragen ook antwoord
krijgen. Dit wordt zo spoedig mogelijk ingericht, waarbij de LVV hulp krijgt van Marry van
der Geest. Ock zal op de LVV-website (vernieuwd in oktober) een ruimte komen waar de
BeVeZo-leden hun informatie kunnen krijgen.

Er is al een speciale intervisiewebsite, waar LVV en BeVeZo-leden via de website hun
eigen intervisiegroep kunnen starten en na het volgen van een intervisie vervolgens
geheel automatisch een bewijs van deelname krijgen toegestuurd.



De thema- en studiedagen worden in overleg met de vakgroep Zorg BeVeZo gepland.

BeVeZo-Leden worden automatisch lid van de LVV, maar mogen het lidmaatschap met
onmiddellijke ingang opzeggen, voor 1 januari 2021 . Over het lopende contributiejaar
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2020 wordt geen restitutie gegeven.

Het eerste jaar blijft de contributie voor de BeVeZo-leden gelijk aan 2020, nl.

Euro 145,-. In 2022 wordt dit verhoogd naar de dan geldende contributie (2020 Euro

157,30 incl. BTW).

7. Tijdlijn

Datum Wat aktie
Opleveren van de jaarrekening 2019,
lijst van verplichtingen van de
BeVeZo (contracten etc.)
Onderling mailcontact over
fusievoorstel

2 juli BV BeVeZo Fusievoorstel bespreken

3 juli Afspraak BeVeZo/LVV ‘voortgangbespreking

10 juli BV LWV Fusievoorstel bespreken
Consultatie notaris m.b.t. de
statuten

21 juli BV BeVeZo Concept visie 0.2 bespreken

7 augustus Heisessie LVV

1 september | LVV/BeVeZO Ondertekening fusievoorstel door
alle bestuursleden

18 ALV BeVeZo

september

LVV/BeVeZO Boekencontrole incl. 2¢ helft 2020
30 oktober | ALV LVV

Acties om de ledenadministratie en
financiéle administratie over te
nemen

> 30 oktober

Website overnemen,
Implementatieplan opstelien voor
overname gegevens etc.

Ronde langs belangrijke relaties
BeVeZO, zoals bijv. aanbieders

Documenten ter inzage
leggen ten kantore van
de beide verenigingen
en verenigingsregister
(KvK)

Advertentie in een
landelijk dagblad ter
kennisgeving

1 januari
2021

Notaris verlijdt de akte
van fusie

Fusie een feit

Akte naar het
verenigingsregister
(KvK)

Uitschrijven vereniging
bij KvK
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Opheffen
bankrekening{en),
website en andere
verplichtingen van de
BeVeZO
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Ronald Baars, bestuurslid  Juliette Kassing, bestuurslid
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Bestuursleden Bercepsvereniging_voor Vertrouwenspersonera‘z r
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Henny Versteeg, voorzitter Magr er Geest, Oldiek!
bestuurslid/secretariaat :

=Mildred yan Gelden, bestuurslid

Bijlage:
1. Statuten van de LVV



